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* rente de cocina en el hotel Co-

- del Ministerio de Educacién,

il ol et B St ORI o e e

Ana Maria Fabbri / LaPaz

¢C Todavia recuerdo como si
fuera ayer como pasé de
peladora de papas a ge-

lumbus de La Paz y todo gra-
cias a mis estudios en el CE-
FIM”, cuenta Dorita Segales,
una mujer emprendedora que
logro abrirse paso en la vida,
como muchas otras de sus com-
paneras de estudio.

Dorita estudi6 en el Centro d
Formaci6n Integral para la Muje
(CEFIM), un instituto que en 2
afios de trabajo se ha convertido
en el mas completo de su género
en La Paz. Desde este ano y gra-
cias a una reciente disposicion

otorga titulos en Técnico Supe-
rior en Administracién de Servi-
clos Pediatricos y Geriatricos
Técnico Superior en Administra-
cién Gastronémica. Antes sélo
ofrecia titulos como técnico me-
dio en asistencia pediatrica y ge-
ridtrica; cocinay pastelerfa.
“Algunas de nuestras alumnas
llegan del interior del pais con



~ sona ____"ota duenas de sus negocms.

Egresadas de servicios pediatricos con una de las pacientes.
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tes”, cuenta Elizabeth Wilde, di-
rectoradel instituto. Después, lo-
gran graduarse con enorme em-
puje, con muchas ganas de mejo-
rarsusvidasylasdesusfamilias”,
anade.

“Hace varios anos logré un em-
pleo como camarera de un hotel.
Comencé a estudiar en el CEFIM,
lo que me permitié una oportuni-
dad enlacocinadel hotel”, cuenta
Segales, una antigua ex alumna y
hoy profesional independiente.

Al poco tiempo Dorita fue nom-
brada asistente de cocina, des-
pués subjefa de cocina y ahora es
jefa: ocupa el puesto de gerente
de cocina del hotel Columbus en
La Paz. “Ahora puedo decir que
tengo una carrera por delante”,
dice orgullosa a Pagina Siete.

Pero, ademas, en el programa
de valores y principios que im-
parte paralelamente el CEFIM,
Dorita aprendi6 a que parte de la
felicidad radica en ayudar a los
demis. “Hoy puedo decir que he
cumplido como hermana mayor.
Unademis hermanas, Roxana, se
gradud el afio pasado de médica,




Nifios reciben atencion de integrantes del centro.

sladis cursa el segundo ano de
lerecho y Lourdes est4 en comu-
icacion”.

ixitosos emprendimientos

Ana Roque Maquera es una jo-
en huérfana que lleg6a La Paz a
0s 13 afios.

Egres6 de la carrera de Servi-
ios de Hoteleria y Gastronomia,
o que le permiti6 trabajar duran-
ecincoanosenelhotel Ritzylue-
o ascender hasta el puestode je-
ade cocina,almandodeunequi-
0 de varones.

Después, con un socio, Ana
brid su restaurante, Buena Vis-
a,enLipari, yel snack de comida
apida Mix More en San Miguel.

Hoy est4 empenada en abrir una
cadena de comida rapida.
“Siempre fui muy rebelde, pero
en el CEFIM me ayudaron mucho.
Desde la puntualidad, el orden y
comprender a los demas”. Mi tu-
tora, Cecilia Aronna, me gui6 en
todo, me ensend a buscar que las
cosas salgan bien”, relata.
Graciela Volpe, unadelas funda-
doras de este centro de formacion,
explica que “las tutorias son fun-
damentales en la educacién perso-
nalizada del CEFIM. Se trata de
acompanar a cada alumna durante
su proceso de aprendizaje, orien-
tandola en su desemperfio acadé-
mico, social y laboral para que se
inserte bien en su trabajo”.

 Las estudlantes trabajando en la cocina.

Reconocimientos

Este centro, sin fines de lucroy
dedicado a ofrecer oficios y me-
dios a las mujeres -sobre todo de
bajos recursos- para que sean an-
ténomas, fue nombrado en 2009
Instituto del Bicentenario por la
Alcaldia. Un afio después recibi6
unreconocimiento como Institu-
cién Meritoriaenlaprestacionde
Servicios de Educacién y Forma-
cion Profesional de parte de la
Comisién de Educacién y Salud
de la Cémara de Diputados. En
2010, el Gobierno Auténomo Mu-
nicipal de La Paz distingui6 al
edificio del CEFIM en Miraflores
como La mejor intervencién y
conservacién de patrimonio.

Mireya Sanchez es otra de las
3.500 mujeres egresadas del CE-
FIM. Segun ella, gracias a las he-
rramientas técnicas y sobre todo
alos valores inculcados en el ins-
tituto, ahora maneja su propio
negocio, gana dinero, mantiene a

sus cuatro hijos y ayuda alas de-

mas mujeres de su zona.

Con sus ahorros y cumpliendo
las funciones de albanil y disefia-
dora, Sanchez construyé su guar-
deria Los Peques en Villa El Car-
men, donde atiende a 25 nifios.

“El CEFIM es un instituto edu-
cativo que subvenciona con mu-
chisimoesfuerzoel 60%del costo
real de las pensiones de las alum-
nas, lo que nos permite ofrecer

b ! Un bebé enunode los espacios dei.;'(:ZE'_F-IM.

bajos costos de estudio”, explica
Nayana Soria, administradora
general del CEFIM.

“En este casi cuarto de siglo
quetiene el CEFIM hemos encon-
trado grandes apoyos. El mas im-
portante, sin duda, proviene de
financiadores europeos que do-
naron 1,4 millones de délares pa-
ra fortalecer al instituto. El resul-
tadonoshaconvertidoen el insti-
tuto mejor equipado del pais y
nos ha ayudado a obtenerel reco-
nocimiento de varias institucio-
nes”, dice la directora del CE-
FIM, Elizabeth Wilde, quien no
duda en mencionar que siempre
se esperan nuevas donaciones
que fortalezcan el proyecto.
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Reconocimientos

» Labor © En sus 24 aiios,
el CEFIM recibié muchos reco-
nocimientos, entre ellos fue
nombrado, en 2009, Instituto
del Bicentenario por el Gobier-
no Auténomo Municipal de La
Paz.

» [Institucion ¢ En 2010
recibio de la Comision de Edu-
caciony Salud dela Camara de
Diputados una distincion co-
mo Institucion Meritoria en la
prestacion de Servicios de
Educacion y Formacién Profe-
sional.

» Patrimonio ¢ En 2010
el gobierno municipal de La
Paz reconocid a su edificio co-
mo La mejor intervencion y
conservacién de patrimonio.

» Apoyo ° Para mejorarla
calidad educativa que imparte,
el CEFIM recibid ayuda de la
Fundacion Canfranc, la Central
de Diezmo de Bolivia Pro-Vida
y la CFNU de Suiza en libros,
computadorasyelregalodeun
horno industrial.

Este centro
otorga titulos
en técnico
superior en
Administra-
cion de Servi-
cios Pediatri-
cosy Geria-
tricos y técni-
co superior
en Adminis-
tracion Gas-
tronoémica.





